CONSEIL MUNICIPAL
du mercredi 04 mai 2022

Ouverture de séance a 18 h30.
Madame le Mairef ai t | 6appel

Présents et représentés : Elus de la majorité : Mme Francoise GONNET TABARDEL - M. Patrick GUERIN - Mme Emilie
MARCE - M. Jean-Pierre MAUBERT - Mme Alexandra DEVE-COLLETTE - M. Yvon BLADIER i Mme Monique BOF
(procuration a Jacky BEAU)i M. Alexandre CHABANIS i M. Michel QUINSON (procuration a Patrick ADRAGNA)i M.
Jacky BEAU - M. Patrick ADRAGNA -M. Alain DEFFES -M. Gérard BEYDON i Mme Nicole HUGUES i M. Alain
CARILLION (procuration a Frangcoise GONNET TABARDEL) - M. Gérard THERON i M. Pascal VAN WYNENDAELE -
Mme Thérése GUINAULT- Mme Emmanuelle BRENIERE (procuration a Nicole HUGUES) - Mme Bénédicte SAUJOT i
Mme Marléne BOUVIER i Mme Wendy SCHUSCHITZ (procuration a Orlane COMBE) i Mme Orlane COMBE

El us de | 6:advpJeandMart SERRE - Mme Maryline LANDRAUD (procuration & Jean-Yves MAURY) - M. Patrick
GARCIA (procuration a Jean-Francois COAT) - Mme Mina HARIM - M. Jean Frangois COAT - M. Jean Yves MAURY

Madame Langlet donne lecture du proceés-verbal du conseil municipal du 04 mai 2022 qui est approuvé a

l Gunani mi t ®.

Monsi eur Coat indique qudi.l néa pas re-u |l es r®ponse
municipal . Mme Langlet confirme que | es r®ponses =~ |
mail. Le mail va étre a nouveau envoyé a M. Coat.

Suspension de séance pour signature du proces-verbal par les membres présents.

Madame le Maire nomme comme secrétaire de séance Mme Emilie Marcé.

Madame le Maire annonce en début de séance le retrait de la délibération n°16 portant sur une convention avec

la ccdraga pour des travaux de réfection du mur du boulodrome. Quelques incertitudes techniques pouvant en

effet avoir des incidences sur le codt, cette d®l i b®ration est report ®e |
débopposi tnitonqureelcevepoi nt 16 no6®t ait pas inscrit sur
recues par voie dématérialisée comportaient bien le point 16.

Monsieur Coat interroge sur le maintien de la régle dérogatoire de quorum et de nombre de pouvoirs pour le

conseil municipal alors que cetteréglen 6 est plus dbéactualit® " |l a ccdraga.
erreur ° |l a ccdraghev@uces diespesindbiagmasnten vigueur U

DELIBERATION N°1

Objet : Détermination des taux de promotion pour les avancements de grade

Conformémentau2cal i n®a de | 6ar t i-63de264afdviedl884 madifiée partantndiépositidns
statutaires relatives a la fonction publique territoriale, il appartient désormais a chaque assemblée délibérante

de fixer, aprés avis du comité technique, le taux per met t ant de d®ter miner " p
remplissant les conditions pour étre nommés au grade considéré, le nombre maximum de fonctionnaires
pouvant étre promus a ce grade.

La délibération doit fixer ce taux pour chaque grade accessible parlavoi e de | 6avancement d

Vu I édavis du Comit® Technique en date du 06.04.2022

LE CONSEIL MUNICIPAL




Apres en avoir délibéré :

FIXEacompterdul®j uin 2022 |l es taux suivants pour | a proc®d!
collectivit® pour I|:6ann®e 2022 comme sui-t
FILIERES & Effectifs du Nombre Taux Taux
CADRES D&EMP ]| cadre ddagen doéacc : dbéacc
ddempl promouvable 2" grade 3%me grade
S (proposé) (proposé)
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché 2 0 - -
Rédacteur 4 1 - 0%
Rédacteur 4 1 100% -
Adjoint administratif 12 1 - 0%
Adjoint administratif 12 1 0% -
FILIERE ANIMATION
Animateur 1 0 - -
Adjointd 6ani mat i 7 1 0% -
FILIERE TECHNIQUE
Technicien territorial 2 0 - -
Agent de maitrise 6 3 60%
Adjoint technique 42 3 - 60%
Adjoint technique 42 17 45% -
FILIERE SOCIALE
ATSEM 4 0 -
Madame | e Maire rappelle au conseil municipal |l a r gl
qudun travail a ®t ® r®alis® avec |l e service des ress

objectifs dbébavancement .
Adoption © [ dunani mit®
DELIBERATION N°2

Objet : Personnel communal i Création de postes

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 complétée et modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale

Vu la détermination par le conseil municipal des taux de promotion pour les avancements de grade et l'avis du
comité technique en date du 06.04.2022

Vu les lignes directrices de gestion de la commune présentées au comité technique

Vu les besoins de la commune, Madame le Maire propose au conseil de créer les postes suivants a compter du
1" juin 2022 :

| Nombre | Grade | Temps de travail |




Rédacteur principal de 2° classe 35h
Agent de maitrise principal 35h
Adjoint technique principal de 1€ classe | 35h
Adjoint technique principal de 1° classe | 33H
Adjoint technique principal de 2° classe | 35H
Adjoint technique principal de 2° classe | 21H30

Adjoint technique principal de 2° classe | 19H30
Adjoint technique principal de 2° classe | 30H

Adjoint technique principal de 2° classe | 29H30 CONSEIL
Adjoint technique principal de 2° classe | 25H -

LE

RRNR RN RPN

MUNICIPAL
Apres en avoir délibéré

- DECIDE la création des postes mentionnés ci-dessus a compter du ler juin 2022.

- FAIT la déclaration de création d'emploi au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Ardéche
en vertu de la loi du 26 Janvier 1984 modifiée articles 23 et 41

- SSENGAGE a inscrire les crédits nécessaires aux budgets de l'exercice 2022 et suivants.

Mme le Maire précise que cette délibération fait suite a la délibération précédente fixant les taux de promotion.

Adoption 7 |l dunanimit®

DELIBERATION N°3

Objet : Création de cing postes non permanents pour un accroissement temporaire d'activité pour
|l 6entretien et |l a d®sinfection des bOti ments communalt

Madame | e Maire rappell e au consei |I-53dw26 janvierpl884 pogamtd a u X
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale modifiée et notamment ses articles 34 et 97,

les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité. Ainsi, il
appartient a I'assemblée délibérante de déterminer I'effectif des emplois a temps complet et temps non complet
nécessaire au fonctionnement des services.

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment les articles 3 11°), 312°),

Vu le décret n°88-145 pris pour I'application de l'article 136 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents non titulaires de la fonction
publique territoriale,

Vu le budget communal 2022,

Considérant la nécessité de créer 5 emplois non permanents a temps non complet pour une durée maximum

chacun de 30 heures hebdomadaires conpbaec ttievniut & 6puonu ra
dans | es services afin de faire face ° wune surcharge
dans | e cadre du contexte sanitaire et |l ors de | 6util

En conséquence, il est autorisé le recrutement d'agents contractuels de droit public pour faire face
temporairement & des besoins liés a un accroissement temporaire d'activité, dans les conditions fixées a l'article

3



31 1°) de la loi susvisée, pour une durée maximale de douze mois, compte tenu, le cas échéant, du
renouvellement du contrat, pendant une méme période de dix-huit mois consécutifs

Les emplois seront classés dans la catégorie hiérarchique C. La rémunération sera déterminée selon un indice

de rémunération correspondantaugrade dbéadj oi nt technique territorial
occupées, la qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par l'agent ainsi que son
expérience.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Aprés en avoir délibéré,

- ADOPTE la proposition du Maire

- MODIFIE le tableau des emplois en conséquence

- INSCRIT au budget les crédits correspondants

- DIT que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 15.05.2022.

MmeleMaire rappelle qudil sbdbagit ddune d®l i b®rati on g®n®
pour permettre doadapter |l es effectifs en fonction de
Mme Harim demande si le protocole sanitaire est toujours aussi intense.

Mme Deve Collette précise que le protocole est toujours en vigueur, seuls quelques allegements ont été
apportés sur les points de contact.

Adoption 7 |l dunanimit®

DELIBERATION N°4

Objet : Création de neuf postes non permanents pour un accroissement temporaire d'activité pour les
animations périscolaire

Madame | e Maire rappell e au consei-33dunké jarvieril984adortagtu 6 a u X
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale modifiée et notamment ses articles 34 et 97,

les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité. Ainsi, il
appartient a lI'assemblée délibérante de déterminer l'effectif des emplois a temps complet et temps non

complet nécessaire au fonctionnement des services.

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment les articles 31 1°), 31 2°),

Vu le décret n°88-145 pris pour I'application de l'article 136 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents non titulaires de la fonction
publique territoriale,

Vu le budget communal 2022,

Considérant la nécessité de créer 9 emplois non permanents a temps non complet pour une durée
hebdomadaire maxi mum chacun de 25 heures compte ten
| 6ann®e 2022 dans | e service scolaire pour | es ani ma
réglementaire ;



En conséquence, il est autorisé le recrutement d'agents contractuels de droit public pour faire face
temporairement a des besoins liés a un accroissement temporaire d'activité, dans les conditions fixées a l'article
3 1 1°) de la loi susvisée, pour une durée maximale de douze mois, compte tenu, le cas échéant, du
renouvellement du contrat, pendant une méme période de dix-huit mois consécutifs.

L'agent devra justifier d'un dipl®*me ou d' unten exp®r i e

Les emplois seront classés dans la catégorie hiérarchique C. La rémunération sera déterminée selon un indice

de r®mun®ration correspondant au grade doadjoint doba
occupées, la qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par l'agent ainsi que son
expérience.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Apres en avoir délibéré,

- ADOPTE la proposition du Maire

- MODIFIE le tableau des emplois en conséquence

- INSCRIT au budget les crédits correspondants

- DIT que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 15.05.2022.

Mme le Maire expose que cette délibération se situe dans le méme contexte que la précédente avec la notion
de fluctuation des besoins notamment dans les cantines. Le nombre de neuf emplois non permanents

correspond © trois emplyaseslened quati® titwaires au tatabet quealas contapintési |
sont doun dxgnéamdgpou lesunoins de six ans et un pour quatorze pour les plus de six ans.

Mme Harim souligne quoéil va °tre compliqgqgu® de trouver
Mme | e Maire pr®cise qubil ne sbdbagit pas de neuf age

Mme Deve Collette ajoute que la collectivité essaie de constituer un vivier de personnes qualifiées susceptibles
doéo°tr e .iMsmple Mairefdit & constat que les autres communes des alentours connaissent ces mémes
difficultés.

Adoption 7 |l dunanimit®
DELIBERATION N°5

Objet : Création de six postes non permanents pour un accroissement saisonnier d'activité dans les
services communaux

Madame | e Maire rappelle au consei |-530dw26 janvierpl884 pogdamtd a u X
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale modifiée et notamment ses articles 34 et 97,

les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité. Ainsi, il
appartient a I'assemblée délibérante de déterminer I'effectif des emplois a temps complet et temps non complet
nécessaire au fonctionnement des services.

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment les articles 31 1°), 31 2°),

Vu le décret n°88-145 pris pour I'application de l'article 136 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents non titulaires de la fonction
publique territoriale,

Vu le budget communal 2022,



Consi d®r ant |l a n®cessit® de r ®er 6

c e I [ non per ma
saisonnier dbéactivit® pour | dann®e 20

mpl oi s
22 dans | es ser\
En conséquence, il est autorisé le recrutement d'agents contractuels de droit public pour faire face
temporairement a des besoins liés a un accroissement saisonnier d'activité, dans les conditions fixées a l'article
312°) de la loi susvisée, pour une durée maximale de six mois, compte tenu, le cas échéant, du renouvellement

du contrat, pendant une méme période de douze mois consécutifs.

Les emplois seront classés dans la catégorie hiérarchique C. La rémunération sera déterminée selon un indice

de r®mun®r ation correspondant au gr adaendanptellpsddnetians t e c
occupées, la qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par l'agent ainsi que son
expérience.

LE CONSEIL MUNICIPAL
Aprés en avoir délibéré,

- ADOPTE la proposition du Maire

- MODIFIE le tableau des emplois en conséquence

- INSCRIT au budget les crédits correspondants

- DIT que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 15.05.2022.

Mme le Maire présente cette délibération qui est une délibération classique prise chaque année sur les besoins
saisonniers. La commune propose des emplois en juillet et ao(t pour des jeunes bourguésans qui, de
préférence, ont le permis de conduire. En fonction des demandes, le recrutement interviendra plutdt sur un mois,

a raison vraisemblablement de quatre saisonniers en juillet et quatre en ao(t ou sur des périodes a cheval sur

les deux mois pour répondre aux besoins.

M. Serre reléve que la précédente municipalité avait réservé ces postes aux étudiants ce g U i per mett ai
des familles ayant des problemes financiers. M. Serre est surpris que la municipalité ne continue pas cette
mesure de par son caractére social.

Mme le Maire salue la préoccupation sociale de M. Serre et confirme que les étudiants sont bien toujours
privil ®gi ®s dans | e choix des saisonniers. En foncti
plus. A ce jour, peu de demandes ont été recues, ce qui surprend M. Serre qui recevait une centaine de
demandes.

Mme le Maire ajoute que le phénoméne est général, les établissements touristiques de la région ne trouvent

pas de personnel touristique en nombre suffisant. | | est de m°me pour | 6o0office d
CV.

M. Serre reléve que la communication estadévelopper car il est surprenant qubi
Mme | e Maire r®affirme que | e recrutement doé®tudi ant s

peut transmettre des CV.
Adoption ° I dunanimit®
DELIBERATION N°6

Objet : Attribution de prime exceptionnelle pour le départ en retraite des agents communaux

Le comit® technique du 26.01.2022 a opt® pour |l e ver ¢
demandent a faire valoir leurs droits a la retraite en fonction de leurs années de service a la commune.

Madame le Maire informe le Conseil Municipal du départ de Monsieur Alain FAVIER le 01.07.2021 et de

Madame Martine CHAMBON le 01.01.2022.

LE CONSEIL MUNICIPAL




Apres en avoir délibéré

- DECIDE d'allouer une prime unigue et exceptionnelle au regard de son ancienneté dans la commune de

Bourg-SainttAnd ®ol © Madame CHAMBON Martine doébun montant de
- DECIDE d'allouer une prime unique et exceptionnelle au regard de son ancienneté dans la commune de
Bourg-Saint-tAnd ®ol ~© Monsieur Al ain FAVIER dbéun montant de
-DITque | a d®pense sera assur ® au moyen des cr®dits i
Mme | e Maire prRuéié®eabldenengr abpbe enaccard avec les répacaeatanssn n e t
du comit® technique. M. Serre souligne quoil ne sdagi
Adoption 7 Il dunanimit®

DELIBERATION N°7

Objet : Adoption du compte de gestion du comptable public - Exercice 2021

Présentation par Patrick Guérin
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le décret n°1587 du 29 décembre 1962 portant reglement général sur la comptabilité publique,

Consi d®r ant que | e conseil municipal de |l a commune d
de |l a tenue des comptes p o urMaliedPiNO, ®a@anptablk public doer laNdérinde i e u |
du 1° janvier au 31 décembre 2021 ;

Considérant la concordance du compte de gestion retracant la comptabilité patrimoniale tenue par le comptable
public avec le compte administratif retracant la comptabilité administrative tenue par le maire,

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Apres en avoir délibéré :

tion du comptable public po

- ADOPTEl e compte de S
| du compte administratif pour

identiques 7 ce
Bourg Saint Andéol.

ge
es

M. Guérin précise que le compte de gestion du comptable se rapproche de la comptabilité privée. Le document
est tenu a disposition du conseil municipal.

Adoption ala majorité i 6 abstentions

DELIBERATION N°8

Objet: Bilandesacqui si ti ons et cessions immobili res de | 06al

Présentation par Yvon Bladier

Vu | 6ar t-Ldulcale gérBialdlds collectivités territoriales,

7



Consid®rant | 6obligation de dresser | e
de Bourg Saint And®ol durant | 6ann®e 20
délibération et au compte administratif de la commune ;

bi |l anacamneneac q
21 et dont | e

Madame le Maire présente au conseil municipal les différentes acquisitions et cessions immobiliéres effectuées
par | a commune durant | 6ann®e 2021.

Le conseil municipal,
Aprés en avoir délibéré :

-APPROUVEIl e bil an des acquisitions et cessions i mmobil.i
-DITque ce bilan sera annex® au compte administratif d

Adoption ©° I dunanimit®
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DELIBERATION N°9
Objet : Présentation du rapportannuelddacti vit® 2021 des services techn

Madame | e Maire pr®sente au conseil muni ci pal l e rap|]
de Bourg Saint And®ol retra-ant | es principales missi

Mme le Maire expose au conseil municipal que ce rapport constitue une illustration de la présentation des
chiffres du réalisé du compte administratif. Ce rapport sera mis en ligne sur le site internet de la ville.

M. Bladier indique que ce rapport d onne une Vvision e
I

haustive dequésbact
communauxet souligne | 6engagement et ef fi

cacit® des se

M. Bladier pointe quelques actions ciblées parmi les nombreuses réalisations, notamment le ramassage des
encombrants a la demande.

M. Serre indique que cette action sbéinscrit dans | a
nécessite un contréle pour filtrer les demandes tous azimuts.

M. Bl adier explique qgudun efonttionodment du sdrvicandstsbien seutturgg Desc e
interventions sur les dépbts sauvages sont réalisées. Un tri des déchets dans tous les ERP a été mis en place.

M. Adragna explique ®galement | e d®vel oppevinestethnigues. | 6 o
M. Bladier précise gue le systéme Fluxnet a été redynamisé pour une organisation, une hiérarchisation et une
gestion des demandes dobéintervent i oOetoutiapdrmet sne tRagabilitéada x s
chaque demande et un retour sur la faisabilité de chacune.

M. Bl adier indique qubéun rapport sera ainsi final i s@G
|l 6activit®.

Mme le Mare®num re rapi dement | es r @rarhatiéseadé vomies ®t del teavalx&G@a n n ®
b©t i ments communaux ainsi gue | 6organisation dbdun ce
| 6adressage.

M. Coat demande soOmai fiael laetchaggament "ddbadresse car
nouvelle adresse.

Mme | e Maire pr®cise que | e croisement des dossiers
Bladier ajoutant que ce sont 1600 adresses qui ont été modifiées.

Mme Harim interroge sur | es travaux en r ®gie et part.i
des peintures dans les écoles.

Mme Deve Coll ette c on ftoujourseangilesédalesattqee leinontbre dewclasses ténovées

a augment ®. Les services techniques interviennent en

M. Maury estime que ce rapport est trés bien et tres utile. Il revient sur sa précédente déclaration en précisant
gudéil ndéba pas dit que rien ne se faisait mais que ce
précédente. M. Bladiere st i me que reprendre une partie des i d®es
Par ailleurs, M. Maury est étonné du montant de 55 000 euros pour les jardins. M. Adragna répond que ce
chiffrage doit étre divisé de moitié car ne tient pas compte de la subvention attribuée a la commune.

M. Maury aborde |l a question de | 6obligation de mise
signé avec la préfecture pour prévoir une dépense de 80000 eur os par an, pui s une
250 000 euros par an, montant dont on est bien loin. Le préfet avait annoncé des conséquences sur la DETR

en cas de non respect.

10



Délibération non soumise au vote
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PRESENTATION

Personnel

Les services techniques sont composés de 37 agents dont 4 chefs d’équipes, et un
responsable opérationnel. La direction des services techniques est composée de 2
personnes.

Missions d’entretien

Ce sont 3 groupes scolaires, 2 stades, 2

« 1227 Interventions

gymnases et en tout 31 batiments qui sont

entretenus par le personnel des services de maintenance sur
techniques. L’exploitation et I'entretien de p
60 Kms de voiries font partie des missions I'ensemble du

des services techniques ainsi que pafn'moine en 2021 »

I'entretien des espaces verts, parcs, aires

de jeux et cimetiéres.

Logistique
Les services techniques assurent la logistique et la gestion opérationnelle des différentes
manifestations organisées par la commune.

PRINCIPALES
MANIFESTIONS 2021

Festivités du 14 juillet corso
Passage du Tour de France
Rendez-vous 6 quartiers
Féte foraine

Jour de cirque

International de pétanque
Marché de Noél
Organisation des élections

12



SERVICES A LA POPULATION

Les services techniques assurent I’enléevement des dépodts sauvages au
minimum une fois par semaine le jeudi. La gestion, la préparation et la
vente des coupes de bois sont aussi réalisées par les équipes des services
techniques.

Nouveaux services mis en place en 2021

2021 est 'année de la mise en place du ramassage des encombrants a la demande,
destiné aux personnes qui n’ont pas les moyens de se rendre a la déchetterie.

Ce service fonctionne sur prise de rendez-vous.

2021 a aussi été 'année de la mise en place de points de ramassage des sapins de Noél.
Cette opération sera bien sir reconduite en janvier 2022.

Mise en place du tri des déchets dans les ERP

Tous les batiments communaux recevant du public se sont vus équipés de bacs de
couleur destinés a recevoir les déchets recyclables. Il en est de méme pour les trois

groupes scolaires.

« 164 bacs a déchets mis en place dans

les batiments communaux »

Dépéis sauvages

13



SUIVI DES TRAVAUX CONFIES AUX =
ENTREPRISES

Le suivi ainsi que les missions d'ordonnancement, de pilotage et de
coordination (OPC) des travaux et chantiers confiés aux entreprises sont
assurés par la direction des services techniques.

Liste des fravaux de voirie réalisés en 2021 :

Réfection de I'avenue M. Juin et réalisation mur souténement Av C. Rigaud
Réfection de la rue de Tourne

Plateaux traversants du Champ de Mars

Reprises de pavés en centre-ville

Réalisation de places de parking devant le tabac du Rhéne
Sécurisation carrefour RD 190

Sécurisation carrefour Bois Redon

Mise en place de 80 panneaux de noms de rues

Réfection de trottoir E. Martin et A. Maurin

Réfection de 'impasse de Lattre de Tassigny

Mise en accessibilité d’'un quai de bus Avenue M. Leclerc

Réalisation de signalisation horizontale (peinture routiére)

Liste des travaux de bdatiment réalisés en 2021 :

Réfection des vestiaires stade L. Thuram

Réfection de toiture salle annexe maison de quartier
Réalisation d’'une rampe PMR maternelle Nord
Réparation de toiture comité des fétes

Mise en conformité éclairage de sécurité du foyer municipal
Réalisation de cloisonnement gymnase St Michel
Remise en état du parc de poteaux incendies
Réfection de toiture annexe école du Centre
Réfection de classe salle ULYS primaire Sud
Travaux de plomberie dans les écoles

Systeme de régularisation des archives

Remise en état toiture batiment poste

Ouverture local secours populaire

Travaux de mise en sécurité et aménagement ancien locaux Camartex
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